
        
 
 

 
 
 

Demande d’équipe régionale – 2008/2009 
 
Hockey Outaouais utilise un processus de filtrage et une liste de critères administratifs et 
techniques pour la sélection des entraîneurs-chefs de ses équipes régionales. Le processus de 
sélection vise, en bout de ligne, à veiller à ce que le meilleur candidat possible soit retenu pour 
chacune des équipes régionales. L’entraîneur-chef d’une équipe régionale ne peut avoir aucun 
lien de parenté avec un de ses joueurs. 
 
PROCESSUS DE FILTRAGE 
 
a) Chaque demande d’équipe est évaluée en profondeur par les membres du Conseil 
d’administration, en consultation avec la Commission des présidents d’association, ainsi que par 
l’entraîneur-chef régional, le conseiller technique régional et les conseillers techniques de 
franchise. Chaque dossier est dûment considéré en fonction des critères énoncés, de l'expertise 
du candidat et de l'équipe demandée. 
 
b) Tous les candidats dont la demande est retenue seront convoqués à une entrevue réalisée 
par le Comité régional de sélection et ce, au plus tard durant la dernière semaine du mois de 
mai. 
 
Le Conseil d’administration se réserve le droit de ne pas convoquer en entrevue un entraîneur-
chef qui oeuvrait au sein d’une équipe régionale en 2007-2008. Cependant, la présente 
disposition ne garantit pas d’équipe à l’entraîneur-chef en question. 
 
Remarque : Un membre du Comité de sélection communiquera avec tous les candidats retenus 
ou non retenus. 



 
CRITÈRES TECHNIQUES POUR LES POSTES D’ENTRAÎNEURS 
 
Niveau minimum de qualification 
 

 Entraîneur chef Entraîneur adjoint 

Division Qualification nécessaire pour 
tous les nouveaux entraîneurs

Qualification nécessaire pour 
tous les nouveaux 

entraîneurs 

 
Pee Wee « AA » 

 
Introduction à la compétition 2  

 
Introduction à la compétition 1 

 
Bantam / Midget « AA » 

 
Introduction à la compétition 2 

(voir 2 

 
Introduction à la compétition 1 

 
Midget Espoir 

 
Haute performance 1 

(voir 1) 

 
Haute performance 1 

(voir 2 et 3) 

 
Remarque : Hockey Québec recommande que tous les entraîneurs adjoints suivent la 
même formation que l’entraîneur chef. 

 
1. L’entraîneur-chef devra également compléter le volet théorique 3 donné par 

Sports-Québec au maximum 1 an après l’embauche. 
2. La formation sur le programme de la mise en échec est obligatoire. 
3. Cette qualification doit être obtenue au plus tard 1 an après l’embauche. 

 
CRITÈRES ADMINISTRATIFS 
 

a) Remplir le formulaire Demande d’équipe régionale et le faire parvenir, au plus tard le 
dimanche 4 mai 2008, par courriel (martclo@videotron.ca) ou par télécopieur 
(819-985-5004). 

 
b) Fournir un curriculum vitae qui décrit fidèlement l'expérience pertinente des dernières 

années. 
 
c) Annexer une photocopie du niveau de qualification d'entraîneur-chef. 
 
d) Joindre un plan annuel approprié en fonction de l’équipe demandée. 
 
e) Fournir les coordonnées des adjoints, leur curriculum vitae des deux (2) dernières 

années et un aperçu des autres membres du personnel d’équipe (soigneur, gérant, 
statisticien, etc.). Remarque : tout le personnel d’équipe devra être choisi au plus tard le 
15 août 2008 et approuvé par le Comité de sélection 

 
f) Être disponible pour participer à tous les colloques régionaux de formation continue des 

entraîneurs. 

mailto:martclo@videotron.ca


 
FORMULAIRE POUR UNE ÉQUIPE RÉGIONALE 

SAISON 2008-2009 
 
 

Nom :  

Adresse postale  

# téléphone  

# cellulaire  

Courriel :  

Niveau entraîneur  

 
Expérience au sein d’une équipe depuis les deux dernières années. 
 

Poste  Nom de l’équipe Division Classe  Association 

       

       

 
Poste recherché : (cochez une seule case) 
Entraîneur chef  Préposé à la sécurité  
Entraîneur adjoint  Gérant  
Entraîneur gardien de 
but 

 Autre 
(spécifier) : 

 

 
Division recherchée : (Indiquez vos choix de 1 à 4, 1 étant la plus haute priorité) 
 

PEEWEE « AA »  �     BANTAM « AA »  � 
MIDGET ESPOIR  �   MIDGET « AA »  � 

 
 
 

____________________________    _____________ 
Signature du candidat      Date 
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